Utbildningsplan SB&K

Svenska Budo och Kampsportsforbundet har ett behov av en allmin, grenoberoende
utbildning som kan kombineras med grenspecifik utbildning inom respektive idrott. Insikten
om detta behov &r ndgot som vuxit fram under en ldngre tid.

Mal

Malséttningen med den gemensamma férbundsutbildningen ér:

« att utveckla verksamheten

« att hoja kompetensen i alla led

* att uppnd de av forbundet, och dérigenom idrottsrorelsen, faststillda mal
« att starka samhorigheten i forbundet

« att kunna tillmdtesgd de forviantningar samhéllet har pa oss

Malgrupper

Svenska Budo och Kampsportsforbundet verkar for att erbjuda utévare och funktiondrer en
attraktiv utbildning med ett brett spektrum for att tillgodo se allas utbildnings behov.
Utbildningarna riktar sig till:

* aktiva utovare

* instruktorer

* domare

* tavlingsfunktionérer

* fortroendevalda pa klubb- distrikts- och forbundsniva

« utbildare

I utbildningsarbetet skall hdnsyn tas till varje deltagares unika forutsittningar. Samtidigt &r
nddvindigt att skilja pd varje deltagares egna dnskemal och behov och utbildningens syfte
samt vad som dr praktiskt genomforbart.

D& Svenska Budo och Kampsportsforbundets verksamhet bygger pa ideellt arbete ar det
viktigt att s4 minga utbildningar som mojligt halls pa flera orter i landet. Grundprincipen ar
att kostnaderna for de ideellt arbetandes utbildningar skall tickas av respektive enhet i
Svenska Budo och Kampsportsforbundet. Klubbarna star for kostnaderna for sina ledare,
distrikten for sina o.s.v.

Detaljmal
De tidigare ndimnda malsdttningarna resulterar i ett antal konkretiseringar och detaljmal.

Utveckla verksamheten

Vi vill utveckla verksamheten genom att erbjuda en attraktiv utbildning med hog kvalité som
kan utmynna i en licensiering och utgoéra en del av en hogre utbildning. Vi vill skapa en
positiv medlemsutveckling betrdffande sivdl antal klubbar som antalet budo- och
kampsportsutovare genom att utbilda fler instruktorer, funktiondrer och fortroendevalda.
Genom utbildning vill vi 6ka intresset for att fa fler att jobba ideellt for att utveckla
verksamheten. Med 6kad kunskap hoppas vi pa mer och bittre information saval internt som
externt.
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Héja kompetensen i alla led

Utbildningsinsatser skall rikta sig till och nd malgrupper pé alla nivaer i forbundet for att hoja
kunskapsnivin. Insatserna skall vicka intresse for och inspirera till vidareutbildning.
Utbildningsinsatserna skall dven f& deltagarna att reflektera over sin ledarroll samt att de
medverkande far perspektiv pa ett livslangt ledarskap och ldrande.

Férmedla kunskap om férbundets och idrottsrérelsens mél

Alla som deltar i forbundets utbildning skall pa ett tidigt stadium fa kunskap om forbundets
och idrottsrorelsens verksamhetsidé, inriktning och malsattning.

Samhérighet i férbundet

En gemensam utbildning, som bland annat innehéller allmdnna kunskaper om budo och
kampsport, utvecklar acceptans och tolerans vilket 6kar samhorigheten i forbundet. Den
skapar dven fler kontaktytor i forbundet.

Tillmétesgd forvédntningar

Genom att knyta an till modern forskning inom aktuella omradden och erbjuda mojlighet till
licensiering vill vi tillmétesgd de forvintningar samhéllet har pa oss. Deltagarna skall
stimuleras och inspireras till att utveckla kunskap och forméga att leda en verksamhet pé ett
sitt som aterspeglar idrottsrorelsens och forbundets regelverk och virderingar i etikfragor.

Struktur

Var utbildning bygger pé en forstaelse att alla deltagare kommer med unika kunskaper sedan
tidigare. Dessa vill vi i storsta mojliga mén ge erkdnnande och ta till vara. Licensiering och
kompetenskrav bestdms i samrdd med respektive sektion och &r uppsatta si att de kan
tillskansas via deltagande i en eller flera utbildningsmoduler som Svenska Budo och
Kampsportsforbundet tillhandahaller. 1 detta arbete kan deltagarna tillgodordkna sig
kompetens man anskaffat genom andra relevanta utbildningar ifran exempelvis hogskolan,
SISU eller i yrkeslivet.

Var utbildning bygger pa en tydlig utbildningsstruktur dir ny kunskap bygger pé tidigare
anskaffad kunskap. Strukturen foljer de olika kompetensnivaer vi har for licensering. Som ett
komplement till detta erbjuder vi utbildningar d&ven inom omraden, och till malgrupper, som
inte innefattas i kompetenskraven for licenser. Alla kurser &r Oppna for alla forutsatt att man
har den forkunskap som krivs. For att utbildningen skall leda till licenser krdvs att man dven
uppfyller alla 6vriga krav.

Gemensam introduktion

For de tvd utbildningsvigar som kan leda till licensiering — instruktér och domare — och
administratorerna hélls en introduktionsdag som é&r identisk. Den kan med fordel hallas
gemensamt for de olika malgrupperna. Den forsta dagen ger en allmén introduktion till bland
annat idrottsrorelsens virdegrund och verksamhetsidé.

Instruktorer

Instruktorsutbildningen &r uppbyggd i tre nivaer samt innehaller en speciell utbildning for
barninstruktorer. Undervisningen ér stiloberoende, men skall kopplas till praktisk tillimpning
inom respektive idrott.
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Den forsta nivéan riktar sig till dem som é&r delaktiga i undervisningen pé klubbniva utan att ha
ett huvudansvar for traningen. Den andra nivén riktar sig till dem som har huvudansvaret pa
klubben och den tredje nivan till de som undervisar regelbundet pé andra klubbar eller léger.

Barninstruktorsutbildningen kan gas utan forkunskaper och kan da ge licens som assisterande
barninstruktor, om o6vriga kriterier uppfylls. Tillsammans med den forsta utbildningen for
instruktorer kan den ge behdrighet till licens som huvudansvarig for barnverksamheten pé en
klubb.

Domare

Utbildningen for domare utformas i enlighet med respektive idrotts regler. Till grund ligger en
tredagarsutbildning dar den fOrsta dagen é&r identisk med den for instruktorer och
administratorer.

Administratorer

For de fortroendevalda halls en grundkurs pa tre dagar. Den forsta dagen &r identisk med den
for instruktdrer och domare. De Ovriga dagarna skall ge kunskap om alla styrelseledamoters
arbetsuppgifter.

Funktionskurser

Forutom utbildningarna som kan leda till licensiering skall Svenska Budo och
Kampsportsforbundet ge utbildningar inom olika omrdden. Det handlar om utbildning for
andra malgrupper én instruktorer, domare och administratérer eller om dmnen som inte
innefattas i dessa utbildningar. Aven imnen som ingér i dessa utbildningar kan komma att ges
som enskilda kurser for att de som besitter stor kunskap sedan tidigare skall kunna
komplettera denna och kvalificera sig for licensiering. Exempel pa sddana utbildningsinsatser
ar tivlingsfunktiondrer, budo och kampsport i skolan, idrottsskador, barn och ungdomar,
tavlingstraning, coachning, budohistoria, budo och kampsport for funktionshindrade, trdna
tjiejer, massmediakontakter m.m. Till detta kommer seminarier och konferenser med
utbildningsinslag. Det kan rora sig om en konferens for styrelseledaméter, domare eller
graderingsansvariga.

Utbildare

Da utbildningsverksamheten Okar dr det viktigt att vi har kompetenta utbildare. Deras
utbildning utformas efter behov och individuella forutsittningar.

Utbildningsformer

Flera av de utbildningar som ingar i var utbildningsplan kan genomforas helt eller delvis av
andra. Det kan vara tex. SISU, kommuners fritidsforvaltningar eller enskilda klubbar.
Utbildningarna kan bedrivas som savil cirklar som seminarier. Pa sikt skall en strategi for
distansutbildningar utarbetas.

Licensiering

All genomgangen utbildning ger ett diplom eller intyg. Nér det giller instruktdrer och domare
skall forbundet utarbeta kriterier for att erhdlla licens 1 samrdd med berdrd sektion och
internationellt férbund. Genomgangen utbildning skall i sig inte kvalificera till licens. Aven
en erforderlig artkompetens méste finnas for att licens skall kunna erhéllas.
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Utvardering

For att kunna utveckla utbildningsarbetet dr det av yttersta vikt att utbildningsinsatser
dokumenteras och utvérderas. Véra utbildningar skall dokumenteras pa ett sidant sitt att
dokumentationen kan anvéndas for att utvirdera om gjorda utbildningsinsatser resulterat i

onskad verksamhetsutveckling.
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