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Inledning och bakgrund

“Var férening dr jamstdlld, men det dr inte s manga flickor/kvinnor som tar sig till dojon”.
(citat fran Enkdt om jamstalldhet)

For forsta gangen i SB&K:s 61-ariga historia genomfors en jamstalldhetssatsning under 2020-2021.
Den heter 50/50. Pa riktigt. och syftar till att kartldgga, analysera och paverka strukturer och
normer inom férbundet. Satsningen mojliggérs genom medel fran Riksidrottsférbundets Projektstod
SF Jamstalldhet.

SB&K ar ett forbund som praglas av sina 18 underférbund och deras olika utveckling, behov och
idrotter (fram till 2020 var det 17 underférbund och det ar dessa som ingar i kartlaggningen).
Flertalet samtranar pa olika satt, genom att medlemmar i olika aldrar och kon trénar sida vid sida —
nagot som fortfarande ar ovanligt inom manga idrotter. Gor detta att verksamheten ar mer
jamstalld? Hur upplever féreningar och medlemmar sjdlva jamstalldhet, vad brottas man med och
hur jobbar man med fragan idag? Och finns det forbattringsomraden? Detta ar fragor som har varit
centrala i den kartlaggning som genomférts och som har presenteras.

-Att vi som férbund ska vara jimstdllda ér en sjdlvklarhet. Men det dr inte alltid en sjélvklarhet hur
det ska ske. Genom denna kartldggning hoppas vi ge oss sjélva de férutséttningar som kréivs for att
faktiskt sétta igdng med ett framgdngsrikt och relevant jimstdlldhetsarbete.

Mona Lundkvist, Generalsekreterare

Svensk idrott bedriver ett stort utvecklingsarbete sedan nagra ar, ”Strategi 2025”, dar malet ar att till
ar 2025 bland annat vara en jamstalld verksamhet, definierad som att ettdera konet &r representerat
med minst 40%. For att SB&K ska vara en del av detta arbete och kunna uppfylla de mal som stalls
centralt fran idrotten &r 50/50. P4 riktigt. ett viktigt steg pa vagen. Av SB&K:S drygt 50 000
medlemmar ar idag runt 30 procent kvinnor.

-Det kdnns sjdlvklart att vara en del av idrottsrérelsens stora arbete mot Strategi 2025. Att vart
férbund ska vara ett av de som visar vdgen kring jimstdlldhet ger viktiga signaler om fragans vikt och
pushar oss sjdlva att ta tag i de utmaningar vi har. Som ordférande ser jag fram emot att leda
styrelsen och verksamheten framdt i fragan.

Fredrik Gundmark, Ordforande

Jamstélldhetsprojekt tenderar att stanna vid just projekt och tillflliga uppgangar eller I6sningar och
darfor ar det av storsta vikt att skapa forutsattningar for att arbetet kan leva vidare dven efter juni
2021 da satsningen formellt upphor. En ansvarig jamstalldhetsstrateg leder arbetet med 50/50. Pd
riktigt. och har en arbetsgrupp vid sin sida.

| arbetsgruppen medverkar:

Musse Hasselvall, férbundsstyrelsen

Jenny Lagerqyvist, Aikidoférbundet

Cecilia Ralfe-Stelander, Aikidoférbundet

Simon Ogolla, Thaiboxning

Mats Lilja, kansliet (ersatte Annie Bondefelt, foraldraledig)
samt ansvarig jamstalldhetsstrateg Sara Wiggberg.



Pa grund av uppdragets syfte och mal har det naturligtvis varit viktigt att arbetsgruppen ar sa
jamstalld som mojligt och pa kdpet har det ocksa blivit en arbetsgrupp som representerar
verksamheten fran olika nivaer och férbund. En forutsattning for att kunna ta arbetet vidare in i
framtiden.

| Sverige finns det idag tva juridiska kdon, man och kvinna. Ett tredje kon utreds for att starka icke-
bindras och transpersoners rattigheter, det vill sdga personer som inte identifierar sig som man eller
kvinna. | denna rapport kommer vi att titta pa de tva befintliga juridiska konen med syfte att forsta
makt och strukturer kopplat till dessa.

Kartlaggningen ar uppdelad i tre delar;
1) Statistik och representation

2) Enkéat och intervjuer

3) Kultur och normer

Genom en sadan uppdelning vill vi visa pa omfattningen och komplexiteten i jamstéalldhetsarbete och
forhoppningsvis dven ge en intressant inblick i hur arbetet kan se ut.

Det ska ocksa namnas att projektet ursprungligen och formellt heter 40/60. Pg riktigt. | takt med att
arbetet satte igdng sags dock ingen anledning till att satsa pa en malsattning mindre dn 50/50. Dérav
namnet 50/50. P riktigt.



Begrepp

Jamstalldhetsarbete innebar ofta olika begrepp som kan vara bra att kdnna till. Nedan har vi listat de
vi anser ar mest centrala och viktiga fér en 6kad forstaelse kring fragan:

Jamstalldhet = Kvinnor och man, de tva juridiska konen i Sverige, ska ha samma majligheter,
rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Jamlikhet = Alla individers lika varde. | politiska sammanhang avser termen ibland dven individernas
lika inflytande. Jamlikhet betyder att alla manniskor har samma varde och ska behandlas likvardigt,
oavsett de sju diskrimineringsgrunderna (kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning, alder).

Inkludering = Att alla ges mdjlighet att delta pa bra villkor utifran sina egna forutsattningar. Ett
forhallningssatt som bygger pa nyfikenhet och intresse fér andra och nya I6sningar.

Kvotering = Kvotering &r en sarbehandling som innebér att en andel av positionerna pa till exempel
en arbetsplats eller i en styrelse reserveras for en speciell grupp. Begreppet syftar framfor allt pa
kvotering grundad pa egenskaper som kon, hudfarg, etnicitet eller sexualitet. Mattfull kvotering eller
positiv sdrbehandling- innebér att av tva sokande med samma meriter valjs den sékande som ar
underrepresenterad.

Idrottens jamstélldhetsmal = se bilaga 1.

Transperson = Ordet trans ar latin for ”6verskridande”. En transperson ar en person som inte alls
eller delvis inte identifierar sig med det kon en har fatt tilldelat vid fodseln. Transperson &r ett
paraplybegrepp med manga undergrupper och det gar att vara transperson pa manga olika sétt.
Begreppet ror kdnsidentitet och kénsuttryck och har ingenting med sexuell laggning att gora.

Icke-bindr = Ickebinar ar ett ord som beskriver personer som varken identifierar sig som man eller
kvinna, eller ibland bade och, eller inget kon alls. Ordet kan betyda olika saker for olika personer.

Norm = Oskrivna regler och idéer som bestimmer vad som anses normalt och hur en person ska vara
for att passa in. Normer fordelar makt i ett rum och férandras over tid.

Kultur = Begreppet kultur handlar i detta sammanhang om de vanor, varderingar, oskrivna regler och
den stdamning som rader inom SB&K. Ibland talar en om att “det sitter i vaggarna”.



Statistik och representation

Hur ser det ut i SB&K nar det kommer till siffror och jamstalldhet? | kartlaggningen ar det ar 2019
som avses.

Om vi borjar med SB&K:s totala antal medlemmar och fordelning pa kon och alder ser det ut enligt
foljande.

KONSFORDELNING MEDLEMMAR SB&K (ANTAL) 2019
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Vi kan se att pojkar och man dominerar oavsett dlder, daremot ar det nagot fler flickor under 18 ar
som ar medlemmar &n kvinnor éver 18 ar. For pojkar ar det tvartom, dar ar det fler antal man som ar
medlemmar an pojkar.

| SB&K:s forbundsstyrelse nar representationen det 40/60-mal som svensk idrott satt upp:



KONSFORDELNING FORBUNDSSTYRELSE SB&K (%) 2019
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Men hur ser det ut i underférbunden - nar de upp till 40/60-malet for sina medlemmar och styrelser?
Lat oss borja med medlemsantal (avrundat till ndrmsta fem-tal).

KONSFORDELNING MEDLEMMAR PER UNDERFORBUND (%)
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B Man M Kvinnor

Har kan vi se att endast fyra av 17 underférbund i dagslaget har en 40/60-representation i
medlemsantal. De allra flesta underférbund har en majoritet eller kraftig majoritet av man.

| styrelserna kan nedan ses (avrundat till ndrmsta fem-tal) att fem av underférbunden har en
styrelserepresentation som nar 40/60-malet och tva styrelser har en 50/50-representation. Men tre
av forbunden har inga kvinnor alls i sina styrelser och de 6vriga snittar en 30/70-representation. Det
finns alltsa ett ganska stort arbete att géra for att uppna en jamstalld representation i
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underférbundens styrelser. | styrelserna fattas viktiga beslut gdllande utveckling, framtid och
resurser — en central plats for kvinnor och mén att sida vid sida forma verksamheten.

KONSFORDELNING STYRELSER PER UNDERFORBUND (%)
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B Man M Kvinnor

SB&K bestar ocksa av sju distrikt (SDF) fordelade over hela Sverige. | dessa finns féljande
medlemsférdelning mellan konen (avrundat till ndrmsta fem-tal).

KONSFORDELNING MEDLEMMAR SDF (%)
2019
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Inget distrikt uppnar darmed i dagslaget en jamstalld medlemsrepresentation — hur ser det da ut i
distriktsstyrelserna (avrundat till ndrmsta fem-tal)? Notera att Ovre norr hade en inaktiv styrelse



2019 och att det saknas uppgifter for Vast 2019.

KONSFORDELNING DISTRIKTSSTYRELSER (%)
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2019 har alltsa inget av SB&K:s distrikt en jamstalld styrelse - det vantar ett stort jobb for att uppna
en 40/60-representation. Detta bor vara en prioriterad fraga kommande ar for samtliga
distriktsstyrelser.

Om vi gar over till landslagsverksamhet har sex av underférbunden (de som valde att ange siffror)
forbundskaptener enligt nedan (avrundat till ndrmsta fem-tal).

KONSFORDELNING FORBUNDSKAPTENER UNDERFORBUND
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Tre av underforbunden (Kickboxning, Kyokushin, Muaythai) har jamstallda forbundskaptener, medan
tva av forbunden inte har nagra kvinnor alls och ett férbund har en 25/75-férdelning. Det ar alltsa
ganska ojamnt och ett medskick ar; finns det en uttalad strategi fran SB&K for hur underférbunden
kan arbeta for en jamstalld landslagsledning eller &r det nagot som bor tas fram?

Och féljande sex underférbund har verksamma domare enligt féljande konsfordelning (avrundat till
narmsta fem-tal).

KONSFORDELNING DOMARE UNDERFORBUND (%) 2019
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Har kan vi se att manliga domare dominerar i samtliga sex underférbund, tva av forbunden (MMA,
Shorinji Kempo) har dessutom inga kvinnliga domare alls (0%). Mest jamstalld konsférdelning har
Muaythai med 35% kvinnliga domare.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att SB&K har en bra bit kvar till en jamstalld representation
(40/60) i saval underférbundens som distriktens styrelser. Endast fyra av 17 underférbund (Kendo,
Kampkonst, HEMA och Kickboxning) samt SB&K uppnar 40/60-representation. Tre underférbund
(Kyokushin, Shorinji Kempo, Submission Wrestling) har styrelser utan ndgon kvinnlig representation
alls (0%).

| distrikten uppnar inga styrelser 40/60-representation. De styrelser med bést representation har
29% kvinnor och 71% man.

Bland domare och férbundskaptener rader det kraftig manlig dominans, men dven en ojamn
fordelning mellan underférbunden. Medan nagra har en 50/50-representation har flera andra 0/100-
representation. Har kan det vara intressant att framover titta pa de kvinnor som ar verksamma som
domare eller forbundskaptener; vad anser de om att vara kvinna i sin position? Vad kan goras for att
hoja intresset hos andra kvinnor att bli deras kollegor? Och pa vilket satt praglar de normer som finns
mannen som dr domare och férbundskaptener?

Positivt och negativt ar att det ar flest tjejer aktiva som flickor, sedan minskar antalet fran 18 ars
alder. Det betyder att ursdkter om att unga tjejer “inte finns” inte stammer. Om SB&K lyckas behalla
de tjejer som dr medlemmar och aktivt stotta deras utveckling inom férbundet och grenarna, sa
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kommer de férhoppningsvis dels stanna kvar som medlemmar och dels kunna inneha ledande
positioner i forbundet i framtiden.

Viktigt att ta med sig ar att de underférbund med jamstalld representation och ett aktivt
jamstéalldhetsarbete ar en bra inspiration for de som d@nnu inte kommit igang — att dela med sig och
lara av varandra ar en framgangsfaktor for SB&K som helhet.
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Enkat och intervjuer

For att forsta hur SB&K:s foreningar och medlemmar sjalva uppfattar och ser pa jamstalldhet har en
enkat skickats ut och 788 personer svarat. Har foljer hur fordelningen pa kon, alder och distrikt ser ut
bland dessa.

Kon?
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Alder?

Procent
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Vilket distrikt tillhor du?
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Den vanligast svarande ar alltsa en man mellan 26 ar — 45 ar fran nagot av distrikten
Stockholm/Gotland, Mellan eller Vast. Vért att notera ar att ndstan 70% av de svarande i enkéten &r
man och endast en tredjedel, drygt 30% ar kvinnor. Vi kan ocksa se att 2% angett transerfarenhet
eller annan koénsidentitet.

Foljande idrotter ar de mest representerade bland de svarande enligt nedan; Aikido, BJJ, Jujutsu och
Thaiboxning.

Vilken ar din idrott? Om du ar engagerad i flera valj den du ar mest aktivinom.
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| enkéaten fick de svarande ta stéllning till olika pastaenden och fragor, har foljer nagra exempel.

Det ar viktigt for mig att min kampsport dr jamstalid.

Stammer helt och hillet 74.5%
Sstammer ganska bra 17.1%
Stammer ganska déligt 1.8%
Stammer inte alls 2.5%
Ingen asikt 4.1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Procent
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Kvinnor och man har samma majligheter att avancera och har tillgang till samma praktiska
férutsattningar gillande utrustning (t.ex. storlekar/passform pa laneutrustning).

Stdmmer helt och hallet

Stammer ganska bra - 19.2%
‘ 1.0%
I j

67.3%

Stammer ganska daligt

Stammer inte alls

Ingen asikt

0% 10% 20% 30% A% 50% 60% 70% 80%

Procent
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Kvinnor och mén har samma majligheter att avancera och har tillgang till samma praktiska
forutsattningar gidllande ekonomiskt stéd.

stammer helt och hillet 68.1%

Stammer ganska bra 6.0%
Stammer ganska daligt 3.3%
Stammer inte alls 1.1%

Ingen asikt

21.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 20% S0%

Procent

Den generella bilden som framtrader ar att de flesta anser att sin egen och forbundets verksamhet &r
jamstalld och att man och kvinnor behandlas lika. De flesta anser ocksa att man och kvinnor ar lika
trygga i dojon och omkladningsrum och att ekonomiska stod fordelas relativt lika mellan kénen.
Samtidigt menar flera att det anda finns inga, fa eller farre antal kvinnor.

"Var forening ar jamstalld, men det ar inte sd manga flickor/kvinnor som tar sig till dojon”.

"Vi har inga kvinnliga medlemmar alls. Men jag tror inte det beror pa att vi aktivt exkluderar
kvinnor”.

”Svart att gora det jamstallt nar det ar sa fa kvinnor som tranar min sport”.

”Alla medlemmar far samma villkor och mojligheter, men det finns onekligen farre flickor/kvinnor an
pojkar/man i féreningen”.

"”Jag upplever att kampsporten ger alla samma majlighet. Men antal kvinnor som utévare ar i de allra
flesta fall betydligt farre dn antal man”.

18
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”Min klubb arbetar aktivt med jamstéalldhet, men har dnda inte fler dn hogst 10% kvinnliga
medlemmar”.

En tolkning &r att det rader en sjalvbild pa bade individuell och kollektiv niva inom SB&K av att
verksamheten ar jamstalld. Men att nagonting skaver; trots denna jamstalldhet finns fa eller inga
kvinnor. Om vi ocksa tittar ndrmare pa de till synes 6vertygande och héga siffrorna av upplevd
jamstéalldhet, men nu utifran kon kan vi se att en annan bild vaxer fram.

Manga anser att kampsporten dr jamstélld. Upplever du att din idrott dr jamstalld?

stammer helt och hillet

Stammer ganska bra 42.4%

Stdmmer ganska daligt 12.7%

Stammer inte alls 3.2%

Ingen &sikt 1.5%

0% 10% 20% 30% A% 50% 60% 70% 80% G0%

Procent

Har ser vi att ca 83% upplever att det ar jamstallt inom kampsporten (“Stammer helt och hallet” och
”Stammer ganska bra”). Det ar da l4tt att dra slutsatsen att majoriteten av medlemmarna anser
detta. Men, om vi bryter ner svaren pa kon ser vi istéllet foljande;
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Manga anser att kampsporten dr jamstélld. Upplever du att din idrott dr jamstalld?

40.2%
Stammer helt och hallet 30.5%
44.6%

42.4%
Stammer ganska bra 42 8%
42.3%
12.7%
mTotalt
Stammer ganska diligt 1B.9%
ETjejernas svar
ki
. Killarnas svar
3.2%
Stammer inte alls 5.3%
2.1%
1.5%
Ingen asikt 2.1%
1.3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0% S0% 100%

Procent

Har ser vi att bland méannen svarar 45% att de instdmmer helt, medan endast 31% bland kvinnorna
gor det. Och i pastaendet “"Stammer ganska daligt” instammer nastan dubbelt s& manga kvinnor
(19%) som man (10%). Lagger vi till pastaendet “Stammer inte alls” ar det 24% kvinnor och endast
12% min som instdimmer. Vi kan alltsa se att vem som svarar spelar roll. Aven nista fraga i enkiten
visar ett liknande monster.



Inom kampsport tranar ofta kvinnor och man tillsammans. Det bidrar till en hogre grad av
jamstalldhet i traningen.

stammer helt och hallet

o - i
Stammer ganska daligt I 3.6%

67.9%

Stammer inte alls 1.3%

Ingen asikt | 1.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% S0%

Procent

Vid en forsta anblick ser vi att en klar majoritet av de svarande, ndstan 94%, anser att pastaendet
”Stammer helt och hallet” eller "Stammer ganska bra”. Men om vi bryter ner siffrorna pa kon ser det
ut pa foljande satt.
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Inom kampsport tranar ofta kvinnor och man tillsammans. Det bidrar till en hogre grad av
jamstalldhet i traningen.

67.9%

Stammer helt och hallet 58.8%

72.4%

25.8%

Stammer ganska bra 33.3%

22.3%

3.6%

Stammer ganska daligt 5.8%

2.3%

1.3%
Stammer inte alls

1.2%
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1.5%
Ingen &sikt
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X
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Av de som svarar "Stammer helt och hallet” &r 72% méan och 59% kvinnor. Och av de som anser att
det ”Stammer ganska bra” dr 33% man och 21% kvinnor. Av de som anser att detta “stdmmer ganska
daligt” ar 2% man och 6% kvinnor. Vi ser darmed att man generellt tenderar att tycka att det ar
jamstallt i verksamheter och att samtraning bidrar till det. For kvinnor ar siffrorna i vissa fall radikalt
annorlunda, vilket visar att det kravs en mer nyanserad diskussion for att forsta hur jamstélldhet kan
skapas sa att kvinnor och mén tillsammans upplever lika mojligheter och villkor.

Det har dven gjorts fem djupintervjuer, enskilt och i grupp. | dessa finner man representation fran en
majoritet man men dven fran kvinnor. De moénster som kan ses i enkaten kommer fram aven i
intervjuerna.

Intervjuare: Vad anser du om kampsportens sjélvbild om att vi dr jamstdllda?

Intervjuad man 1: Jamen det tror jag att vi har (jimstdlld sjélvbild), men framféralit att vi som
kampsportare jimfér oss med andra idrottare. Kanske speciellt lagidrotter dd. Man tdnker att vi i alla
fall ér mer jimstdéllda én dom dd. Men sen dr frdgan om hur bra det stdmmer éverens. Om vi
verkligen dr sé jémstdllda som vi tror att vi dr.

HTotalt

Tjejernas
svar
m Killarnas svar



Intervjuad man 2: Vi bér nog vara mer sjdlvkritiska dn s@. Kampsport dr troligtvis mer jimstdllt én
andra idrotter men det kanske séiger mer om annan idrott dn oss.

Intervjuad man 3: Men det dr en dubbelhet i det. Kampsporten har ju ett ganska stort inslag av
macho dven om den tycker att den dr jimstdlld. Det krockar lite.

Flera av de intervjuade resonerar kring samtraning och hur det kan paverka jamstalldhet.

Intervjuad man 1: Men tréning dr ju det stora som vi gér. Ddér ér vi ju hela tiden killar och tjejer.
Tillsammans. Och det dr ju sa jag vill att det ska vara. Att det inte spelar ndgon roll. Sa jag tdnker ju
mig énda att det faktum att vi trénar tillsammans dr en stor bidragande faktor till att jag tycker vi éGr
jémstdllda.

Intervjuad man 3: Ja, samtréning bygger i alla fall férutséttningar fér jéimstélldhet men det dr inte
sjélvklart att det bidrar till det. Men att olika dldrar och kén samtrédnar innebdr ju att alla mdste
anpassa sig i ndgon man. Det kan inte glida ivdg och bli total machismo eftersom det finns
ungdomar, kvinnor och dldre.

Intervjuad kvinna 1: Jag tror att det generellt ér bra for jimstdlldhet med blandade grupper. Det kan
dock finnas en férdel med tjejgrupper som ’sluss’ fér att fa in tjejer, fa tjejer att vaga prova pd
kampsport.

Intervjuad kvinna 2: Ndr det gdller barn sa har de flesta blandade grupper, dér man bdde trdnar och
tavlar tillsammans tjej och kille. Inga problem. Det ér hér man mdste bérja, och fortsdtta! Ldr barnen
redan frdn bérjan en bra attityd sG kommer inte problemen med machokultur och ddlig respekt
gentemot tjejer sen.

Samtraning, kan vi se genom bade enkaten och intervjuer, upplevs alltsa som nagot positivt generellt
men inte att det per automatik bidrar till jAmstalldhet. Aven kvinnliga instruktdrer och deras vardag
namns.

Intervjuad man 4: Det som man kan ha ett litet 6ga pa dr om en av de kvinnliga instruktérerna
instruerar sa kan en manlig elev komma med fragor av intrikata slag som de kanske inte skulle in och
borra med om det hade varit en héggraderad man hade hdllit i passet. Av typen: “jag var pd
pdskldgret och da sa ndgon att man skulle géra sGhdr”. Det dr ndgon slags testande som kan komma.
Det kan dven vara mot kvinnliga hjélpinstruktérer ndr en nybérjare har kért annan kampsport
tidigare och undrar varfér man gér just sahdr. Det kan finnas en mer ifrdgasdttande attityd ndr det dr
en kvinnlig instruktér dn om det dr en manligare”.

Kvinnliga instruktorer star inte i fokus i denna kartlaggning, men det kan vara en intressant och viktig
malgrupp att arbeta vidare med.
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Kultur och normer

Den kultur som rader i en organisation eller verksamhet praglar naturligtvis det mesta arbetet, sa
dven jamstalldhetsarbete och att skapa inkluderande miljoer. De normer, det vill sdga de oskrivna
regler och idéer som bestammer vad som anses normalt och hur en person ska vara for att passain,
ar viktiga att uppmarksamma och synliggora.

Vi kan konstatera att mannen historiskt varit norm inom idrotten och som vi ser i denna kartlaggning
daven inom kampsporten. | detta ligger ocksa kampsportens historia som fran bérjan var en manlig
foreteelse. Kvinnor i enkaten beréattar pa olika satt hur de forhaller sig till eller vad effekten blir av
den manliga normen:

”Jag har inte kdnt mig bekvdm med vissa utav tranarna under traningen. Inte kant mig trygg under
traningen. Detta har gjort att jag inte har gatt till traningen”.

”Som manga kampsportklubbar har min klubb ocksa mest manliga medlemmar. Detta kan bidra till
att det ar lite svart fér nyborjare som ar kvinnor att vaga komma med och borja trana med dem. De
flesta manliga medlemmar ar valdigt artiga och trevliga, men ibland hér jag kommentarer och
sprakbruk som inte ar helt genomténkta och kanske inte menade som nedsattande men som blir lite
at det hallet anda. Da forsoker jag antingen ignorera det eller kommentera det, sa att det inte ska
handa igen, men ofta ar det svart”.

”Det svaraste ar att fa tjejer att fortsatta nar de blir 14-15 ar”.

”Svart for tjejer att hitta en traningskamrat nar man kommit upp i dangrad. Det finns farre
hoggraderade tjejer och dom ar ofta utspridda pa flera olika klubbar”.

”Jag ar den enda hoggraderade kvinnan i min klubb, och den enda kvinnan som leder traning. De
andra manliga instruktdrerna/hdggraderade har vid upprepade tillfallen diskuterat saker om
tréaningen och klubben i omkladningsrummet. Vid direkt fraga fran mig har huvudinstruktor nekat till
att de pratar om nat som &r viktigt nar jag inte ar narvarande”.

"Tjejer som ar lika aktiva/duktiga/tavlar likvardigt blir graderade efter killar. Tjejer stadar i storre
utstrackning. Tjejerna far alltid Iamna utrymme for killar pa mattan oavsett balte vis sparring”.

”Inom min sport ar det i alla grupper jag traffat lika manga eller fler kvinnor pa nybérjarniva, men
nastan bara man med hogre graderingar”.

"En del kampsporter kan vara valdigt fysiskt intima, och det kan kannas jobbigt till en bérjan”.

Vi har konstaterat att det rader en stark manlig norm som utgangspunkt och att de kvinnliga
upplevelserna pa olika satt far forhalla sig till detta. Det finns ddrmed ett arbete att géra i varje klubb
och férening med att lyssna till de aktiva kvinnorna och ta deras upplevelser pa allvar. Forst da kan
traning, samvaro och tavling utformas pa ett sadant satt att verklig jamstalldhet uppnas.

Det finns naturligtvis ocksa positiva erfarenheter och klubbar och féreningar som redan idag arbetar
aktivt med fragan:

"Vi har god stdmning eftersom vi ar noggranna med jamstalldhet och att inkludera alla. Vi arbetar
aktivt for att uppratthalla detta genom diskussioner inom tranargrupp och styrelse”.

"1 var klubb/forening jobbar vi aktivt for att alla ska kdnna sig vialkomna, sedda och delaktiga. Ett jobb
som kraver stor omsorg och finkanslighet fran oss tranare/ledare”.
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”Jag ville mest bara sdga att jag kdnner mig otroligt vilkommen, uppskattad och lyft som kvinna i min
klubb”.

”Min klubb arbetar aktivt for jamstéalldhet och att kvinnor ska fa ta lika stor plats som méan. P3
tidigare klubbar har jag upplevt att traningen framst anpassats efter mannens férutsattningar”.

Aterkommande och ett nyckelord verkar vara ”aktivt (arbete)” for de som anger att jamstélldhet
redan ar en del av verksamheten. Detta belyser ett viktigt faktum; jamstélldhetsarbete ar en
farskvara som kraver stindig uppmarksamhet och aktiva handlingar for att fa langsiktiga effekter.
En viktig del i arbetet framat ar att de klubbar och féreningar som redan ar igang med ett
jamstalldhetsarbete vill och ges mojlighet att dela med sig av detta. Pa sa satt kan goda erfarenheter
hjalpa andra vidare.
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Slutsatser
Den kartlaggning som genomfoérts och har redovisats star pa tre ben;

1) Statistik och representation
2) Enkat och intervjuer
3) Kultur och normer

Genomgangen av dessa omraden visar att SB&K ar ett forbund med mycket engagemang och 17 olika
underférbund som var och en har sin egen resa att géra. Dock kan stora vinster géras genom att
aktivt samverka kring jamstalldhet som utvecklingsfraga — bade for idrottsutveckling,
medlemsrekrytering och organisationsutveckling.

Kartldggningen visar sammantaget att det verkar rada en sjalvbild inom SB&K av att det bedrivs en

jamstalld verksamhet genom samtraning och genom att alla ar vdlkomna. Men i sjdlva verket visar

ocksa denna kartlaggning genom siffror, enkatsvar och intervjuer att det ar en ganska lang vag kvar
till att uppna 40/60-representation och en miljé som ar verkligt jamstalld for kvinnor och man.

Kunskapsnivan kring jamstalldhet ar generellt I3g i forbundet men det finns ett stort engagemang och
goda forutsattningar att genomféra forandringar. Det finns en viss ovana kring att prata om
jamstalldhet och att i praktiken genomféra forandringar, men det finns flera saker som pekar pa att
tiden ar inne for just detta. Dels kraven som kommer fran idrotten centralt genom kvoteringskrav till
styrelser och valberedningar samt ekonomiska konsekvenser om detta misskots (se bilaga 3), dels
behov av att locka till sig nya aktiva medlemmar i féreningar och férbundet; bade killar, tjejer, man
och kvinnor.

Men framforallt verkar en intern medvetenhet vixa om att ett modernt forbund arbetar, tranar och
tavlar sa att bade man och kvinnor ges lika mojligheter och forutsattningar att 4gna sig at den idrott
man alskar.
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Rekommendationer

For att uppna att bli ett jamstallt férbund och en jamstalld verksamhet finns det flera konkreta saker
som kan rekommenderas efter denna kartlaggning. Nedan foljer tretton punkter varav de fem forsta
ar en utmarkt start och de ovriga sju kan komma strax efter.

® Fortsdtta att gora en arlig jamstélldhetskartldggning och folja upp siffror och statistik.

¢ Satsa pa utbildningar och kunskapshdjning for hela férbundet och pa olika nivaer. En stor hjilp
framat i arbetet ar att s& manga som majligt far en grundlaggande kunskap i jamstélldhet -och
inkluderingsfragor och darmed kan bidra till en konstruktiv diskussion och hallbara férandringar.

e Gor det latt att gora ratt. Exempelvis kan forbundskansliet hjdlpa foreningar och distrikt att ta
fram checklistor, mallar, handbdcker, material osv. som ger konkreta tips pa hur man kan bemoéta
och inkludera nya och gamla medlemmar, kommunicera internt/externt, marknadsféra respektive
idrott med en jamstalld approach eller hur man tar jamstallda beslut.

* Formulera en strategisk plan fér jamstédlldhet som stracker sig 6ver tre eller fem ar och slar fast
konkreta malsattningar.

® Den forestdllning som rader kring att SB&K:s verksamhet redan ar jamstalld ar viktig att
synliggéra och problematisera. Genom att ldra sig mer om jamstilldhet och forsta att det handlar
om saval kvantitet (hur manga) som kvalitet (miljo, upplevelse, resursfordelning) kan arbetet fa en
battre utgangspunkt. Det ar ocksa mycket viktigt att lIata kvinnors berattelser fa ta plats och visa
att de spelar roll for utformandet av verksamheten.

e Under nagra ar arbeta parallellt med att skapa kvinnliga natverk for kvinnliga aktiva, ledare och
fortroendevalda sa att kvinnor far en majlighet att motas, starkas och ta sig in i verksamheten. Detta
arbete ska ske samtidigt som forbundet arbetar med den radande norm kring att en manlig
kampsportare har haft féretrade framfor andra eller varit “den naturliga” i rummet. Det vill sdga;
moijliggora for tjejer och kvinnor att bli aktiva och inflytelserika samtidigt som normen breddas och
utvecklas for att inkludera manga olika manniskor. Med detta sagt betyder det att om man ar den
rddande norm som tex manlig kampsportare i 40-arsalden, har man ett ansvar att hjalpa forbundet
framat. Det betyder inte att man inte langre har en plats.

e Starta mentorskapsprogram eller mentorskapsverksamhet sa att yngre/nya kvinnor kan fa aldre
mer erfarna kvinnor som vigledare och mentorer. Aven andra former av mentorskap &r intressant
som till exempel att méan far kvinnor som mentorer eller att vuxna far barn som mentorer.

e Fortsatta utveckla hemsida, sociala medier och marknadsféring sa att sprakbruk, bilder och
kommunikation riktar sig till och fangar intresse fran unga tjejer, men ocksa killar som inte uppfyller
den klassiska mansnormen. Aven personer som viljer att identifiera sig som trans- eller binar &r en
viktig ung malgrupp att na. Representation och sjalvidentifikation ar viktigt for att kunna kdnna att
man sjalv har en plats inom férbundet.

¢ | det dagliga arbetet pa forbundsniva saval som pa foreningsniva boérja arbeta med
jamstalldhetsintegrering som metod och malsattning for processer och beslut samt titta 6ver hur det
ekonomiska arbetet med budget och resursférdelning gors kopplat till fordelning mellan pojkar, man
och tjejer, kvinnor. Har kan man ldasa mer om vad jamstalldhetsintegrering innebar
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/jamstalldhetsintegrering.

¢ Fokusera pa medlemsvard — att behalla och utveckla medlemmar, bade inom underférbunden och
inom SB&K. Det finns manga tjejer som ar medlemmar i yngre aldrar, sa intresset finns. Om dessa
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tjejer stannar inom underférbunden och SB&K kommer férdelningen vara mycket mer jamstalld i
framtiden. Men det sker inte av sig sjalv.

» Satsa pa forebilder, ledare och tranare — eftersom dessa paverkar alltifran bemaétande,
uppmuntran, beslut och normer. Hur ska en agera om en foretrader forbundet? Vad behover en veta
och vad behoéver en kunna for att vara ledare eller tranare? Vilka signaler skickar en ut genom sin
kommunikation?

¢ Anvand utbildningssajten Inkluderande idrott som &r idrottens (RF-SISU) samlade plats for kunskap
och utbildning kring fragor som ror jamstéalldhet och inkludering.
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/

¢ Sla fast nyckelpositioner som finns inom férbundet och satsa extra pa att utbilda dessa i fragor
kring jamstalldhet och inkludering. Det kan t ex vara férbundskaptener, graderade, ledare eller
domare.

Avslutningsvis, det finns en stor potential och det vantar spannande ar framover for SB&K om detta

arbete fortsatter. Det finns stora mojligheter att vdaxa som idrott och att manga fler i Sverige kan fa
uppleva de gladjeamnen och upplevelser som det innebar att fa tillhéra SB&K och dess verksamhet.
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BILAGA 1: Idrottsrorelsens jamstalldhetsmal — att uppnas 2025

Det 6vergripande malet for idrottens jamstéalldhetsarbete &r att kvinnor och mén ska ha samma makt
att forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen.

Mmal
e Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utéva och leda idrott.

Alla som vill, oavsett kon, ska fa vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet. Idrotten ska utforma
verksamheten sa att den ger alla som deltar en trygg gemenskap.

e Flickor och pojkar, kvinnor och man, ges lika mojligheter och villkor att utéva och leda idrott.

Det kraver att resurserna fordelas likvardigt och rattvist till flickors och pojkars samt kvinnors och
mans idrottande. Bada konen ska ha tillgang till kompetenta trénare och ledare samt likvardiga
forutsattningar for traning och tavling, sdsom tillgang till anlaggningar, traningstider och ekonomiska
resurser. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska i storre utstrackning ges forutsattningar att trana
och tavla tillsammans.

e Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutévning varderas lika och prioriteras pa ett
likvardigt satt.

Det innebar till exempel att kvinnors och mans idrottsutdvning tilldelas resurser efter samma
principer och att idrottsrorelsen ger kvinnors och méans idrottande samma uppmarksambhet i
forskning, utbildning och kommunikation.

e Kvinnor och méan har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Inget kon ska
vara representerat med mindre dn 40 procent.

Radgivande organ ar till exempel kommittéer, rad, referensgrupper och delegationer.

e Fordelning av uppdrag, arbetsformer och villkor for beslutsfattande utformas sa att kvinnor
och maén far lika stora mojligheter att medverka och paverka.

Bade kvinnors och mans kunskaper, erfarenheter och varderingar tas da tillvara och far paverka och
utveckla idrotten.

o Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla
verksamhetsomraden.

Jamstalldhetsintegrering innebar att jamstalldhet beaktas i en verksamhets ordinarie planering och
beslut, i ordinarie underlag, av ordinarie instanser och personer. Jamstalldhet skapas i vardagliga
handlingar och genom beslut dar bade kvinnor och méan deltar.

Delmal
Idrottsrorelsen ska pa alla nivaer arbeta malmedvetet sa att till stimman 2025:

e kvinnor och man i alla beslutande och radgivande organ ar representerade med minst 40
procent.

e valberedningar pa alla nivaer bestar av lika antal kvinnor och man.

e andelen kvinnor respektive man pa hogre befattningar, till exempel generalsekreterare/
forbundschef, sport-/ utbildnings-/ utvecklingschef eller liknande, inom idrottens olika
organisationer uppgar till minst 40 procent.
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e andelen kvinnliga och manliga tranare inom respektive idrott uppgar till minst 40 procent:
= inom barn- och ungdomsverksamheten pa féreningsnivan,
= vid riksidrottsgymnasierna (RIG)
vid nationellt godkdnda idrottsutbildningar (NIU)
= vid SF:s landslagsverksamhet
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BILAGA 2: Strategi 2025

De 6vergripande malen &r idrottsrorelsens gemensamma mal att uppnas till 2025.
Livslangt idrottande

Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna och &ldre véljer att idrotta i
forening under hela livet.

Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar internationellt.
Idrottens vardegrund &r var styrka

Alla lever och leder enligt Svensk idrotts vardegrund.

Idrott i férening

Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktorer och ge goda majligheter att idrotta i
forening.

Idrotten gor Sverige starkare
Idrottsrérelsen ar en dannu starkare samhallsaktor.

For att na ovanstaende mal har idrottsrorelsen tagit fram fem stycken prioriterade utvecklingsresor. |
dessa beskrivs vad idrotten pa olika nivaer ska fokusera pa och varje resa ar en langsiktig stradvan mot
malen 2025. Utvecklingsresorna ar:

Den moderna féreningen engagerar
Inkluderande idrott for alla

En ny syn pa traning och tavling
Jamstalldhet for en framgangsrik idrott
Ett starkt ledarskap

O O O O O
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BILAGA 3: Stadgeandring gallande kbnssammansattning i specialidrottsforbund

RF-stimman beslutade i maj 2017 om en dndring av RF:s stadgar som reglerar
kénssammansattningen i SF:s styrelser och valberedningar. Andringen géller 11 kap. 4 § 4.

Fran och med den 1 juni 2021 géller denna reglering:

SF ska i sina stadgar féreskriva att styrelser och valberedningar ska besta av kvinnor och mdn, att
ettdera kénet ska vara representerat med minst 40 procent av 6vriga ledaméter i styrelser, och med
hdélften av évriga ledaméter i valberedningar samt att i normalstadgar fér SDF féreskriva att styrelser
och valberedningar ska bestd av kvinnor och mdn.

Den i stadgarna reglerade kdnssammansattningen galler SF:s styrelser och valberedningar. Med
styrelse avses specialidrottsforbundens styrelse, vald pa SF:s arsmote. Eventuella sektionsstyrelser,
grenstyrelser eller motsvarande i SF omfattas saledes inte av regleringen. Styrelser i under-, klass-,
grenforbund eller motsvarande, anslutna till SF, omfattas inte heller av stadgeformuleringen. Dessa
organ omfattas emellertid av jamstalldhetsmalen.

Stadgeandringen avseende kdnssammansattningen i SF:s styrelser och valberedningar trader i kraft
den 1 juni 2021. Vid den tidpunkten ska samtliga SF uppfylla stadgarna.

Alla SF ska uppfylla villkoren for medlemskap i Riksidrottsforbundet och efterleva RF:s stadgar.

SF som inte uppfyller foreskrifterna om kénssammansattning i 11 kapitlet, 4 § 4 kan drabbas av
ekonomiska konsekvenser. SF som inte uppfyller kraven pa kdnsrepresentativitet riskerar att férlora
hela sitt ekonomiska stéd. Det beslutades pa RF-stdmman 2019, genom handlingen
Riksidrottsforbundets stodformer, dar ett nytt ekonomiskt stédsystem faststalldes.2 Som framgar av
handlingen sker beslutet av (ev. sdankning eller uteblivet) ekonomiskt stdd genom en process, istéllet
for ett direkt beslut.

Darutover ar den yttersta och generella konsekvensen for SF som inte efterlever RF:s stadgar
uteslutning ur RF.
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