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Jamforelse/dversikt dver centrala férandringar

Detta dokument sammanfattar de viktigaste férédndringarna mellan nuvarande
stadgar (2025) och férslaget till nya stadgar infér férbundsstémman 2026. Oversikten
ar avsedd att stédja IF, UF och SDF i remissarbetet.

1. Struktur och modernisering

e Stadgarna har omarbetats for att félja RF:s rekommenderade struktur och

sprakbruk.

e Flera omrdden som tidigare l&g insprangda i olika kapitel har nu fatt egna,

tydligare kapitel (t.ex. SDF, UF, tavlingsregler, disciplinndmnd).

e Ett inledande kapitel "Allmant" samlar grundldggande uppgifter som
andamal, namn, organisationstillhnérighet och idrottsférteckning. Gamla kap 1

med bland annat RF:s vardegrund ar borttagen.
2. Forbundsstdmman — tydligare reglering och langre framférhélining
o Kallelsetiden forlangs till 3 ménader (tidigare 30 dagar).
e Forbundsstdmman kan nu héllas helt eller delvis digitalt.

e Troskeln for att begdra extra stdmma sénks frédn 1/3 till 1/10 av de

rostberdattigade féreningarna.
e Rostlangden ska faststallas av forbundet arligen senast 1 mars.
3. Styrning, ansvar och beslutsvagar

e Firmateckning och méjligheter till delegation av beslut regleras tydligare an

tidigare.

e FS far uttalat ansvar for omréden som Trygg idrott, registerkontroller,
antidopingarbete och regeluppfoljning gentemot RF, ADSE och andra

instanser.
e Kraven pé tydligare uppfoéljning av UF:s och SDF:s verksamhet har forstarkts.

4. Jamstalldhet och representation
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e Krav infors pd att FS och valberedningen ska ha en representation dér minst

40 % av ledaméterna utgérs av vardera kon.

e Samtidigt betonas méngfald, bred kompetens och representation frén olika

idrotter och geografiska omrdéden.
5. Underférbund (UF) och specialidrottsdistriktsféround (SDF)
e UF och SDF fér egna, mer detaljerade kapitel.

e Inval och uteslutning av UF regleras tydligare, inklusive krav p& 500

medlemmar och minst 10 féreningar inom tre SDF.

e UF och SDF ska anvénda av férbundet faststallda stadgemallar och

rapportera verksamhet enligt tydliga tidsfrister.
6. Foreningar — intrade, rattigheter och skyldigheter

e Krav fér medlemskap fértydligas, inklusive att féreningen ska ha minst fem

aktiva medlemmar och félja RF:s och SB&K:s regelverk.

e Processerna fér nekad ansékan, varning och uteslutning har starkts med

tydliga tidsfrister, motiveringskrav och ratt till yttrande.

e Skyldigheterna kring medlemsrapportering, registerutdrag, ekonomi och

dokumentation dr tydligare definierade.
7. ldrotter — tydligare kriterier

o Forslaget infor ett uttryckligt krav fér att en ny idrott ska kunna tas upp i
forbundet:

minst 50 medlemmar i minst 3 féreningar.
e En aktuell forteckning éver férbundets idrotter Idggs in direkt i stadgarna.
8. Tavlings- och representationsbestdmmelser
e Tavlingsregler samlas nu i ett eget kapitel.

e Arrangdrer av sanktionerade tavlingar fér tydliga krav, bland annat avseende

exponering som bryter mot kampsportslagen eller RF:s vardegrund.
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o Regler for internationellt tédvlande och representation har strukturerats om

och fértydligats.
9. Disciplinndmnden och bestraffningsdrenden

e Stadgarna anpassas narmare RF:s regelverk med tydlig hdnvisning till 14 kap.

RF:s stadgar.
e Disciplinndmndens arbete, sekretess, sammansattning och mandat preciseras.
o Pafoljder regleras tydligare, inklusive mojlighet att besluta om béter.
10. Stadgedndringar, ikrafttraddande och tvisteldsning

e Stadgedndringar kraver fortsatt 2/3 majoritet, men nytt ar att de trader i kraft

forst efter RF:s godk&dnnande.

o En skiljeklausul inférs, vilket innebdr att tvister ska prévas av ldrottens

skilien@dmnd och inte av allmén domstol.

Sammanfattning

Forslaget till nya stadgar innebdr en omfattande modernisering av SB&K:s

styrdokument. Fokus ligger pé:
o starkt efterlevnad av RF:s regelverk,
e tydligare ansvarsfordelning mellan férbund, UF, SDF och féreningar,

o Okad rattssdkerhet i processer som rér medlemskap, tavlingsverksamhet och

disciplinara frégor,

o forbdattrad struktur for jamstalldhet, transparens och god organisationstillvaxt.



