
 
 

Jämförelse/översikt över centrala förändringar 

Detta dokument sammanfattar de viktigaste förändringarna mellan nuvarande 
stadgar (2025) och förslaget till nya stadgar inför förbundsstämman 2026. Översikten 
är avsedd att stödja IF, UF och SDF i remissarbetet. 

1. Struktur och modernisering 

• Stadgarna har omarbetats för att följa RF:s rekommenderade struktur och 
språkbruk. 

• Flera områden som tidigare låg insprängda i olika kapitel har nu fått egna, 
tydligare kapitel (t.ex. SDF, UF, tävlingsregler, disciplinnämnd). 

• Ett inledande kapitel ”Allmänt” samlar grundläggande uppgifter som 
ändamål, namn, organisationstillhörighet och idrottsförteckning. Gamla kap 1 
med bland annat RF:s värdegrund är borttagen. 

2. Förbundsstämman – tydligare reglering och längre framförhållning 

• Kallelsetiden förlängs till 3 månader (tidigare 30 dagar). 

• Förbundsstämman kan nu hållas helt eller delvis digitalt. 

• Tröskeln för att begära extra stämma sänks från 1/3 till 1/10 av de 
röstberättigade föreningarna. 

• Röstlängden ska fastställas av förbundet årligen senast 1 mars. 

3. Styrning, ansvar och beslutsvägar 

• Firmateckning och möjligheter till delegation av beslut regleras tydligare än 
tidigare. 

• FS får uttalat ansvar för områden som Trygg idrott, registerkontroller, 
antidopingarbete och regeluppföljning gentemot RF, ADSE och andra 
instanser. 

• Kraven på tydligare uppföljning av UF:s och SDF:s verksamhet har förstärkts. 

4. Jämställdhet och representation 



 
 

• Krav införs på att FS och valberedningen ska ha en representation där minst 
40 % av ledamöterna utgörs av vardera kön. 

• Samtidigt betonas mångfald, bred kompetens och representation från olika 
idrotter och geografiska områden. 

5. Underförbund (UF) och specialidrottsdistriktsförbund (SDF) 

• UF och SDF får egna, mer detaljerade kapitel. 

• Inval och uteslutning av UF regleras tydligare, inklusive krav på 500 
medlemmar och minst 10 föreningar inom tre SDF. 

• UF och SDF ska använda av förbundet fastställda stadgemallar och 
rapportera verksamhet enligt tydliga tidsfrister. 

6. Föreningar – inträde, rättigheter och skyldigheter 

• Krav för medlemskap förtydligas, inklusive att föreningen ska ha minst fem 
aktiva medlemmar och följa RF:s och SB&K:s regelverk. 

• Processerna för nekad ansökan, varning och uteslutning har stärkts med 
tydliga tidsfrister, motiveringskrav och rätt till yttrande. 

• Skyldigheterna kring medlemsrapportering, registerutdrag, ekonomi och 
dokumentation är tydligare definierade. 

7. Idrotter – tydligare kriterier 

• Förslaget inför ett uttryckligt krav för att en ny idrott ska kunna tas upp i 
förbundet: 
minst 50 medlemmar i minst 3 föreningar. 

• En aktuell förteckning över förbundets idrotter läggs in direkt i stadgarna. 

8. Tävlings- och representationsbestämmelser 

• Tävlingsregler samlas nu i ett eget kapitel. 

• Arrangörer av sanktionerade tävlingar får tydliga krav, bland annat avseende 
exponering som bryter mot kampsportslagen eller RF:s värdegrund. 



 
 

• Regler för internationellt tävlande och representation har strukturerats om 
och förtydligats. 

9. Disciplinnämnden och bestraffningsärenden 

• Stadgarna anpassas närmare RF:s regelverk med tydlig hänvisning till 14 kap. 
RF:s stadgar. 

• Disciplinnämndens arbete, sekretess, sammansättning och mandat preciseras. 

• Påföljder regleras tydligare, inklusive möjlighet att besluta om böter. 

10. Stadgeändringar, ikraftträdande och tvistelösning 

• Stadgeändringar kräver fortsatt 2/3 majoritet, men nytt är att de träder i kraft 
först efter RF:s godkännande. 

• En skiljeklausul införs, vilket innebär att tvister ska prövas av Idrottens 
skiljenämnd och inte av allmän domstol. 

 

Sammanfattning 

Förslaget till nya stadgar innebär en omfattande modernisering av SB&K:s 
styrdokument. Fokus ligger på: 

• stärkt efterlevnad av RF:s regelverk, 

• tydligare ansvarsfördelning mellan förbund, UF, SDF och föreningar, 

• ökad rättssäkerhet i processer som rör medlemskap, tävlingsverksamhet och 
disciplinära frågor, 

• förbättrad struktur för jämställdhet, transparens och god organisationstillväxt. 

 


